
แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
โรงพยาบาลบางกระทุ่ม   

 
ปัจจัยท่ีจะเกิดความ

เสี่ยง 
โอกาสและผลกระทบ มาตรการจดัการความเสีย่ง ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

โอกาส ผล 
กระทบ 

ระดับ 
ความเส่ียง 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

1.กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้างไมเ่ป็นไปตาม
ระเบียบ 

3 5 15 1.ควบคุม ก ากับ ดูแลบุคลากรให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
เคร่งครัด 
2.ควบคุม ก ากับ ดูแลใหเ้จ้าหน้าทีผู่้รบัผิดชอบ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง จัดท ารายงานสรปุการ
จัดซื้อจัดจ้างรายไตรมาสและเสนอใหห้ัวหน้า
ส่วนราชการรับทราบทุกครัง้ 
3.ควบคุม ก ากับ ดูแลใหเ้จ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัตงิาน
ด้านพัสดุและบุคลากรทีเ่กี่ยวข้องกบัการจัดซือ้
จัดจ้าง รบัรองถึงความไมเ่กี่ยวข้องสัมพันธ์กบัผู้
เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง 
4.ควบคุม ก ากับ ดูแลบุคลากร ให้ปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ.การจัดซือ้จัดจ้างอย่างเครง่ครัด 
 
 
 
 

    งานพัสดุ  
กลุ่มงาน
บรหิารทั่วไป 
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2.การใช้อ านาจ
หน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ 

3 4 12 1.ควบคุม ก ากับ ดูแลใหบุ้คลากรปฏิบัติตาม
นโยบายเกี่ยวกบัความโปร่งใส การเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม เพื่อให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
2.ควบคุม ก ากับ ดูแลการประกาศหลักเกณฑ์
การปฏิบัตเิกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่และการประพฤติมิชอบ เพื่อให้
ยึดถือปฏิบัต ิ
3.ควบคุม ก ากับ ดูแลให้ข้าราชการ และ
บุคลากรปฏิบัติตามคู่มือผลประโยชน์ทบัซ้อน 
4.ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการด าเนินการ
ป้องกันปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบให้ครอบคลมุ และทั่วถึงมากยิ่งข้ึน เพื่อ
ร่วมสร้างแนวทางและมาตรการในการสร้าง
จิตส านึกให้บุคลากรรังเกียจการทุจริตทุก
รูปแบบ 
 
 

    กลุ่มงาน
บรหิารทั่วไป 
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3.การเอื้อประโยชน์
ต่อพวกพ้องในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

2 4 8 1.ควบคุม ก ากับ ดูแลใหบุ้คลากรปฏิบัติตาม
นโยบายเกี่ยวกบัความโปร่งใส การเสริมสร้าง 
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    กลุ่มงาน
บรหิารทั่วไป 
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4.การเบิกจ่าย
งบประมาณที่ไม่
ถูกต้องตามระเบียบ 

1 4 4 1.ก ากับ ดูแล บุคลากรให้ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกเงิน
งบประมาณ ตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2.ควบคุม ก ากับ ดูแลใหห้น่วยตรวจสอบ
ภายใน ติดตามตรวจสอบการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ ใหเ้ป็นไปตามระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
3.ควบคุม ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงาน
ตรวจสอบ ติดตามการเบกิจ่ายงบประมาณจาก
หน่วยตรวจสอบภายใน ทุกเดือน 

    งานการเงิน
และบญัชี 
กลุ่มงาน
บรหิารทั่วไป 

 


